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“Por medio del cual se traslada y se modifica
la Direccién Casa Fiscal de Antioquia en Bogota D.C”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
la Ordenanza numero 45 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Ordenanza numero 45 del 21 de diciembre de 2018, otorg6 facultad al
Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses, para que expida
los correspondientes actos administrativos que determinen la estructura de la
Secretaria General y de la Oficina de Comunicaciones, con el fin de adecuar y/o
trasladar la Casa Fiscal de Antioquia en Bogota D.C.

B. De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza, le
corresponde al Gobernador del Departamento expedir normas con fuerza de
Ordenanza para realizar los ajustes correspondientes.

C. Actualmente la gestién de la Direccion Casa Fiscal de Antioquia en Bogota D.C
se enfoca en difundir los avances del Plan de Desarrollo en la capital del pais y
en la realizacion de eventos sociales y culturales.

D. En razon de lo anterior y de acuerdo con el estudio técnico, se requiere trasladar
la Direccion Casa Fiscal de Antioquia en Bogota D.C, de la Secretaria General a
depender directamente de la Oficina de Comunicaciones y modificar su nombre
por Direcciéon Casa Antioquia, con el fin de aumentar los niveles de impacto de la
gestion y lograr el posicionamiento institucional del Departamento de Antioquia
en la capital del pais, a través del fortalecimiento de las relaciones publicas y la
promocion de la cultura antioquefia.

E. En consecuencia, se requiere modificar el articulo 6° del Decreto Ordenanzal
2017070002387 del 25 de mayo de 2017, que define la estructura organica de la
Secretaria General y el articulo 1° de la Ordenanza 08 de 2013, que define la
estructura organica y las funciones de la Oficina de Comunicaciones.

F. Para el traslado de la planta de cargos asignada al grupo de trabajo de la
Direccion Casa Antioquia, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal namero 3000040571del 07 de mayo de 2019, expedido por la
Secretaria de Hacienda.
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“Por medio del cual se traslada y se modifica la Direccion Casa Fiscal de Antioquia en Bogota”"

DECRETA

ARTICULO 1°. Trasladar la Direccion Casa Fiscal de Antioquia en Bogota D.C,
adscrita a la Secretaria General para la Oficina de Comunicaciones.

ARTICULO 2°. Modificar el nombre de la Direccién Casa Fiscal de Antioquia en
Bogota D.C por Direcciéon Casa Antioquia.

Paragrafo: La Direccién Casa Antioquia tendra como sede de trabajo la ciudad de
Bogota D.C.

ARTICULO 3°. Modificar parcialmente el articulo 1° de la Ordenanza 8 de 2013:
ESTRUCTURA ORGANICA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR
1.1 OFICINA PRIVADA

1.2 OFICINA DE COMUNICACIONES
1.2.1 DIRECCION CASA ANTIOQUIA

DESPACHO DEL

GOBERNADOR
I
[ |
OFICINA DE
OFICINA PRIVADA| |~ omUNICACIONES!
L DIRECCION CASA

ANTIOQUIA

1.2.1 DIRECCION CASA ANTIOQUIA

FUNCIONES GENERALES

1. Desarrollar las actividades necesarias para el logro de relaciones de
intercambio con los entes fterritoriales y organismos nacionales,
departamentales y municipales.

2. Propender por el posicionamiento del Departamento de Antioquia a través de
la difusién de los avances del Plan de Desarrollo y la divulgaciéon de politicas
publicas que benefician a la comunidad antioquefa.

3. Disefar y ejecutar estrategias, actividades y eventos para exhibir las
expresiones artisticas y culturales propias del Departamento de Antioquia.

4. Servir de enlace entre {a Administraciébn Departamental y las diferentes
entidades publicas y privadas ubicadas en la ciudad de Bogota, con el fin de
facilitar la gestion de los tramites y diligencias requeridas.
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ARTICULO 4°. Modificar el articulo 6° del Decreto Ordenanzal 2017070002387 del
25 de mayo de 2017:

ESTRUCTURA ORGANICA SECRETARIA GENERAL

1.  DESPACHO DEL SECRETARIO
1.1. SUBSECRETARIA JURIDICA
1.1.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL
1.1.2. DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES
1.1.3. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL
1.2. SUBSECRETARIA LOGISTICA
1.2.1. DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
1.2.2. DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA
1.3. DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL
SECRETARIA GENERAL
DESPACHO
SUBSECRETARiA ey O DOCUMENTAL
> 1. a] |.8 4 2
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ARTICULO 5°. El Gobernador del Departamento conformara una planta de cargos
agil, moderna y fundamentada en el conocimiento, adscrita a la estructura a la que
se refiere este Decreto, y distribuird e incorporara, de acuerdo con las necesidades
del Departamento, a los servidores publicos una vez entre en vigencia el mismo.

ARTICULO 6°. Para facilitar que la dependencia que conforma la estructura
organizacional alcance sus objetivos y cumpla con las funciones establecidas, el
Gobernador hard uso de los instrumentos organizacionales que estime
convenientes, tales como la conformacion de grupos o equipos internos de trabaijo,

sedes operativas, o equipos operativos, traslados internos, cambios de sede, entre
otros.

ARTICULO 7°. ElI Gobernador del Departamento de Antioquia efectuara los

traslados presupuestales necesarios que demande el cumplimiento y la aplicacion
del presente decreto.
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ARTICULO 8°. EI presente Decreto Ordenanzal rige a partir de su publicacién y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%u /“L%;vu L

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

Dado en Medellin,

3 * ‘
MARIA VICTORIA GASCA DURAN '
Secretaria General

MARIA ISABEL MUNO, STANO

fe de Oficina de Comunicaciones
JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre Cargo/rol Fipfia Fecha
Aprob6 Gustavo Adoifo Restrepo Guzméan Subsecretario Juridico {21 ’h 7/ -2 } \l/ ]
Aprobé Carlos Enrigue Montoya Mejia Director de Asesoria Legal y de Control Wl\y'o)-'o / M/ /[ ﬂ
Aprobd Idalba Ruiz Gallego Directora de Desarrollo Organizacional ik ’ @
Revisé Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitaria
Revisd Maria Victoria Londofio T Profesional Universitaria
Proyect6 Katherine Londofio O Profesional Universitaria Ko g L [ 16-08- 2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se ajusta la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental
del Orden Central y se hacen unas incorporaciones en la planta de cargos asignada a la
Direccion Casa Antioquia”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones legales, especificamente las que le otorga el numeral 7
del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia y,

CONSIDERANDO QUE:

A. La Ordenanza numero 45 del 21 de diciembre de 2018, otorg6 facultad al
Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses, para que
expida los correspondientes actos administrativos que determinen la estructura
de la Secretaria General y de la Oficina de Comunicaciones, con el fin de
adecuar y/o trasladar a la Casa Fiscal de Antioquia en Bogota D.C.

B. En cumplimiento de la citada Ordenanza, se traslada la Direccion Casa Fiscal
de Antioquia en Bogota D.C para la Oficina de Comunicaciones y se modifica
su nombre por Direccién Casa Antioquia, con el fin de aumentar los niveles de
impacto de la gestion y lograr el posicionamiento institucional de Antioquia en la
capital del pais, a través del fortalecimiento de las relaciones publicas y la
promocién de la cultura antioquena.

C. Acorde con la naturaleza general de las nuevas funciones, responsabilidades y
requisitos para su desempefio, se requiere definir para la Administraciéon
Departamental del Orden Central, la planta de cargos asignada al grupo de
trabajo de la Direccion Casa Antioquia, adscrita a la Oficina de Comunicaciones.

D. En consecuencia de lo anterior, se hace necesario distribuir los cargos y
efectuar las incorporaciones en la Direccion Casa Antioquia, adscrita a la
Oficina de Comunicaciones.

E. Para la definicion de la planta de cargos asignada al grupo de trabajo de la
Direccién Casa Antioquia, adscrita a la Oficina de Comunicaciones, se cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 3000040571 del 07 de
mayo de 2019, expedido por la Secretaria de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1°. Acorde con la naturaleza general de sus funciones, responsabilidades y
requisitos para su desempeno, asignese al grupo de trabajo Direccién Casa Antioquia
adscrita a la Oficina de Comunicaciones, las siguientes series de empleo:

DIRECTOR TECNICO 009 03 Libre Nombramiento y 1
Remocion

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 Carrera Administrativa 1

SECRETARIO 440 06 Carrera Administrativa 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 Carrera Administrativa 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 Libre Nombramiento y 1
Remocion

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 01 Carrera Administrativa 1

ARTICULO 2°: Incorpérese a la planta de cargos asignada a la Direccién Casa Antioquia
adscrita a la Oficina de Comunicaciones, a los servidores que prestan sus servicios en
este organismo asi:

fo NUC :
2000000397 | DIRECTOR TECNICO 009 03 7050337 | JulioAncizardeSan | Libre Nombramientoy
Nicolas Villa Monsalve | Remocion
PROFESIONAL .
2000005934 UNIVERSITARIO 219 02 Vacante Definitiva
2000000462 | SECRETARIO 440 06 39622822 Aura‘Lorena Encargo en v‘acante definitiva
Rodriguez Melo por proceso interno
Vacante Temporal
2000004099 zg)l\(/:llll\:?TR ATIVO 407 04 (titular Aura Lorena Rodriguez
Melo, C.C 39622822)
AUXILIAR John Walther Libre Nombramiento y
RRE000393 ADMINISTRATIVO % 02 PR T ‘Martinez Ariza Remocion
AUXILIAR DE SERVICIOS Ana Leonor Herrera Provisionalidad en vacante
2000000402 GENERALES 470 01 41700536 Marino definitiva

ARTICULO 3°. Los cargos que se encuentren vacantes en la planta global se proveeran
de conformidad a lo dispuesto a la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demas
disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 4°: Los servidores publicos continuaran percibiendo la remuneracién mensual
correspondiente a los empleos que desempefien actualmente, hasta tanto se produzca la
incorporacion a la nueva planta y tomen posesion del cargo.

ARTICULO 5°: La incorporacién del personal no implica solucion de continuidad para
ningun efecto legal ni cambio en su situacién administrativa actual.

ARTICULO 6°: Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los siguientes cargos adscritos a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo Direccién Casa Antioquia de la Oficina de
Comunicaciones, asi:
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1 " IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: DIRECTOR TECNICO

Cédigo: 009

Grado: 03

Nro. de Cargos: Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

’ AREA: DIRECCION CASA ANTIOQUIA — OFICINA DE COMUNICACIONES

f2000000397 009-03

| 1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el desarrolio de programas, proyectos y estrategias, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Administracién
Departamental, con el fin de promover la cultura antioguefia en la capital y la consolidacién de relaciones publicas con las
diferentes entidades.

’ I1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar eventos académicos, culturales y artisticos, para difundir los avances sociales y valores culturales del
Departamento de Antioquia.

2. Establecer el contacto entre las entidades del orden nacional y/o internacional y las diferentes Secretarias o
dependencias de la Gobernacion de Antioquia, con base en las necesidades presentadas, con el fin de lograr la
concrecién de gestiones de interés para ambas partes.

3. Garantizar que la Colonia Antioquefia registrada en la Casa Antioquia, esté informada permanentemente sobre la
gestion de la Gobernacion mediante un canal de comunicacién virtual, con el fin de mantener el vinculo y la
comunicacion entre los antioquefios residentes en Bogota y el Departamento de Antioquia.

4. Dirigir el apoyo que la Casa Antioquia presta a los Alcaldes Municipales del Departamento a través de la oficina de
alcaldes, con el fin de facilitar sus gestiones con diferentes entidades del orden nacional en Bogot4.

5. Promover estrategias de vinculacion de los antiogueiios con la Casa Antioquia mediante la programacion de actividades
de su interés, con el fin de mantener vinculos sociales entre los antioquefios residentes en Bogota.

6. Administrar los bienes muebles e inmuebles de la Casa Antioquia con base en la planeacién y control del presupuesto,
para el buen funcionamiento y mantenimiento de la sede al servicio del Gobernador y su Gabinete.

7. Coordinar la elaboracién y presentacion de los diferentes informes requeridos por los organismos de control y las deméas
entidades administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

8. Dirigir técnicamente el personal a su cargo, mediante el suministro de pautas de trabajo, la evaluacién y
retroalimentacién de su desempeiio, con el fin de contribuir al desarrollo de las personas y garantizar el logro de los
objetivos de la dependencia.

9. Administrar su equipo de trabajo mediante la aplicacién de herramientas de planeacién y direccion, asi como de los
instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefio, con el fin de consolidar un equipo efectivo en el
desarrollo de las actividades que le corresponden.

10. Proyectar el presupuesto requerido para el cumplimiento de los proyectos, controlando su ejecucién, de acuerdo con las
directrices establecidas, con el fin de optimizar los recursos.

11. Gestionar la contratacién requerida de los programas, siguiendo los tramites necesarios, velando por el cumplimiento de
los principios de eficacia y eficiencia en el gasto, para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

12. Ejercer control sobre las supervisiones e interventorias de los contratos de la dependencia, teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencia necesaria, con el fin de que se adecuen a la normatividad vigente.

13. Implementar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de conformidad con metodologias de medicién y
control de la gestién, con el fin de medir el cumplimiento de las metas y definir acciones de mejoramiento.

14. Dar a conocer la informacién del drea a su cargo, con el personal de la dependencia, comunicando las particularidades
de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

15. Fortalecer el equipo humano a su cargo aplicando los instrumentos, técnicas y metodologias que contribuyan a
potencializar el desempefio de las personas para obtener mejores resultados y prestar un mejor servicio.

16. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de la Politica de
Seguridad de la Informacién y demds lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

17. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn a través de la participacion en
todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

e
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18.

Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de
desempefio del cargo.

11l. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Los eventos académicos, culturales y artisticos, se desarrollan para difundir los avances sociales y valores culturales del
Departamento de Antioquia.

El contacto entre las entidades del orden nacional y/o internacional y las diferentes Secretarias o dependencias de la
Gobernacion de Antioquia, es asegurado con base en las necesidades presentadas, con el fin de lograr la concrecién de
gestiones de interés para ambas partes.

La Colonia Antioquefia registrada en la Casa Antioquia, es informada permanentemente sobre la gestién de la
Gobernacién mediante un canal de comunicacion virtual, con el fin de mantener el vinculo y la comunicacién entre los
antioquefios residentes en Bogota y el Departamento de Antioquia.

El apoyo que la Casa Antioquia presta a los Alcaldes Municipales del Departamento es dirigido a través de la oficina de
alcaldes, con el fin de facilitar sus gestiones con diferentes entidades del orden nacional en Bogota.

Las estrategias de vinculacion de los antioquefios con la Casa Antioquia son ejecutadas mediante la programacién de
actividades de su interés, con el fin de mantener vinculos sociales entre los antioquefios residentes en Bogotd.

Los bienes muebles e inmuebles de la Casa Antioquia son administrados con base en la planeacién y control del
presupuesto, para el buen funcionamiento y mantenimiento de la sede al servicio del Gobernador y su Gabinete.

La elaboracién y presentacién de los diferentes informes requeridos por los organismos de control y las demds entidades
administrativas que los requieran, es coordinada para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

La orientacién del personal a cargo, mediante la evaluacién y retroalimentacién de su desempefio, se realiza con el fin
de contribuir al desarrollo de las personas y garantizar el logro de los objetivos de la dependencia.

. Su equipo de trabajo es administrado mediante la aplicacién de herramientas de planeacién y direccién, asi como los

instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefio.

El presupuesto requerido para el cumplimiento del programa es proyectado y controlado, de acuerdo con las directrices
establecidas, de manera que se optimice la utilizacién de los recursos.

La contratacion requerida de los programas, es gestionada siguiendo los tramites necesarios, velando por el
cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia en el gasto, para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

El control sobre las supervisiones e interventorias de los contratos de la dependencia, se realiza teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencia necesaria, con el fin de que se adecuen a la normatividad vigente.

Los indicadores para los diferentes programas se implementan, de conformidad con metodologias de medicién y control
de la gestion para medir el cumplimiento de metas y definir acciones de mejoramiento.

El personal de la Dependencia es orientado en temas relacionados con el area a su cargo, con el fin de unificar criterios,
integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

El desarrollo del equipo humano es dirigido, mediante la aplicacion de los instrumentos, técnicas y metodologias que
potencialicen el desempefio de las personas para obtener mejores resultados y prestar un mejor servicio.
La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su

conservacién, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccién de la informacién de la entidad.

La participacién en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de todas sus
actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo. )

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales

Permanentemente

De Lugar

- En el Departamento de Antioquia

Bogota D.C.

De modo o variacion

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa

- Sistema integrado de gestién
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- Planes de gobierno nacional y departamental
- Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Comercio internacional
- Elaboracion de planes de trabajo
- Sistemas de medicion de gestion
- Administracién publica
- Administracién de recursos
- Formulacién y evaluacion de proyectos
- Informacién suministrada por los municipios
- Administracién de personal
- Estructuracion de planes y proyectos estratégicos
- Plan de desarrollo departamental
- Direccién de gestion integral de recursos
- Procesos técnicos y administrativos del drea de desempefio
- Control interno
- Metodologias de investigacién
- Direccién y planeacién de proyectos
- Programas de gobierno locales y planes sectoriales
- Evaluacién del desempefio
- Normas, directrices y politicas institucionales
- Evaluacién de la gestién municipal
- Gestion internacional
- Planeacién estratégica
Apoyo logistico
- Planeacién y organizacién de eventos
Area de Publicidad y Comunicaciones
- Comunicacién y mercadeo
- Disefio y diagramacion de piezas comunicacionales
- Medios de comunicacién
Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistemas de informacion del drea de desempefio
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point ]
- Microsoft office excel .
Area del Secretariado .
- Servicios del drea de desempefio
- Telecomunicaciones
Area Econémica
- Economia internacional
Area Financiera y Contable
- Finanzas
- Contro! fiscal
- Presupuesto publico
- Manejo de presupuesto publico
Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Convenios y protocolos internacionales en materia de derechos humanos’
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Normatividad y reglamentacién en interventorias
- Constitucidn politica de Colombia
- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del cargo
- Necesidades de las comunidades
Area Turistica

- Sitios turisticos y eventos culturales

VI. EVIDENCIAS
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De conocimiento
- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversion financiera).
De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrdnicos, piezas comunicacionales).
- Mejoras incorporadas a [a gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes, testimonios).

- Andlisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o ambiente laboral.
(Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Informes de gestién. {(Documentos soportes).

- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético). (Informes,
proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.
- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado. (Informe, reporte)
- Porcentaje de ejecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del servicio.
(Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

i Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Bésico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

} VIII. EQUIVALENCIAS

!Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerdrquico.

{ IX. COMPETENCIAS

|Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segtin el Decreto Nacional 815 de 2018.

| IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo: 407
Grado: 02
Nro. de Cargos: Cuarenta y cuatro (44)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

l AREA: DIRECCION CASA ANTIOQUIA ~ OFICINA DE COMUNICACIONES

[2000000399 407-02

[‘ 1. PROPOSITO PRINCIPAL

{Apoyar y complementar las tareas propias de los niveles superiores, ejecutando actividades o tareas de simple ejecucion.

\ Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Informar de manera inmediata a la dependencia, cualquier irregularidad o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado, para dar soluciones a los
problemas que se estén presentando en el momento.

2. Trasladar las personas a los lugares acordados en el horario establecido para que cumplan con los compromisos,
teniendo en cuenta las normas de transito vigentes y velando por la seguridad de los pasajeros y peatones.
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3. Comunicar al jefe inmediato y/o autoridades los hechos que permitan la neutralizacién oportuna de los actos delictivos,
prestando el apoyo necesario cuando sea requerido, con el fin de garantizar la seguridad de las personas e instalaciones.

4. Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con la inspeccién de las instalaciones y la planta fisica, identificando
los posibles riesgos y emergencias, con la finalidad de salvaguardar y proteger a los servidores publicos y los bienes de la
Administracion Departamental.

S. Asistir la ejecucion de los planes de evacuacion con las autoridades competentes en los casos de emergencia,
participando en las actividades de prevencién lideradas, para contrarrestar riesgos que atenten contra la integridad de
las personas.

6. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacién de la entidad, a través de la aplicacion integral de la Politica de
Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

7. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la participacidn en
todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de
desempefio del cargo.

AlL. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las irregularidades e inconvenientes son informados de manera inmediata a la Dependencia con el fin de dar oportunas
soluciones a los problemas de movilidad que se estén presentando en el momento.

2. Las personas son trasladadas a los lugares acordados en el horario establecido para que cumplan con los compromisos,
teniendo en cuenta las normas de transito vigentes y velando por la seguridad de los pasajeros y peatones.

3. Cualquier anomalia detectada que afecte la seguridad es reportada al jefe inmediato y/o autoridades competentes de
manera inmediata, asi como también los hechos ocurridos en contra de la seguridad de los bienes y personas en el area
asignada, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. La ejecucidn de las actividades relacionadas con la inspeccion de las instalaciones y la planta fisica, se apoya identificando
los posibles riesgos y emergencias, con la finalidad de salvaguardar y proteger a los servidores publicos y los bienes de la
Administracién Departamental.

5. Se asiste la ejecucion de los planes de evacuacién con las autoridades competentes en los casos de emergencia,
participando en las actividades de prevencion lideradas, para contrarrestar riesgos que atenten contra la integridad de
las personas.

6. La aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demds lineamientos establecidos para su
conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccién de la informacién de la entidad.

7. La participacion en el Sistema integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de todas sus
actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segin el nivel, la naturaleza y el drea de
desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia
- Bogotd D.C.

De modo o variacion

- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Procedimientos del drea de desempefio
- Plan de desarrollo departamental
Area de Ia Salud
- Primeros auxilios
Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sistema Mercurio
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- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
Area del Secretariado
- Manejo de informacién
- Telecomunicaciones
- Servicios del drea de desempefio
Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Normatividad vigente y jurisprudencias que se dicten en materia relacionada con las funciones del cargo
- Competencias de los organismos de seguridad publica
- Manejo de armas
Transportes y transito
- Mapas viales y rutas nacionales
- Cédigo nacional de transito
Mecadnica basica . N
- Procedimientos técnicos cie revision del vehiculo
- Sistemas de direccidn, suspension y rodamiento
- Sistemas de transmision de potencia
- Sistema de frenos

Vi. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, inversién financiera).
De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).
- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes, testimonios).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente laboral.
(Reportes, informe, PQR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. {Listados, actas, certificados y/o diplomas)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético). (Informes,
proyectos, bases de datos, documentos). :

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.
- Informes resuitantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado. (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del servicio.
(Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. {Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

l Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Seis (6) meses de Experiencia Relacionada.

l VIIl. EQUIVALENCIAS

‘Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico. N

| o IX. COMPETENCIAS

[Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el Decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 7°: Los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de
los cargos con Nuc 2000000397, 2000005934, 2000000462, 2000004099, 2000000399,
2000000402, continGian vigentes y su area correspondera a la Direccion Casa Antioquia,
Oficina de Comunicaciones.
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ARTICULO 8°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7{\4 1K LveL
UIS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador

Dado en Medellin,

MARIA ISABEL CASTANO
efe de Oficina de Comunicaciones

- ! '
1 \C/ A
MARIA VICTORIA GASCA DURAN
cretaria General

JAIRO ALBERTO CANO PABDN
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre Cargo/rol Figma Fecha

Aprobd Gustavo Adolfo Restrepo Guzman Subsecretario Juridico o R~/ hl2/-s ~/7
Ll

Aprobd Carlos Enrique Montoya Mejfa Director de Asesoria Legal y de Control : W\/ Qﬂ/ﬂf // g
Aprobé Idalba Ruiz Gallego Directora de Desarrollo Organizacional kﬁl_ A (95'( Q
Revisd Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitaria QQ;YY\ QV\@@ d§-o5-2a)9
Revisé Maria Victoria Londofio T Profesional Universitaria myr $£-05-{9
Proyectd Katherine Londofio O Profesional Universitaria Vithe it nd 15-08-2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

A
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Radicado: D 201 9070002978

Fecha: 05/06/
Tipoa: DECRETO
Destino:

QT

1

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretariz

dar licencias, otorgar comisione

procesos disciplinarios y demas

personal administrativo que [abc

municipios no certificados del De

* Por el Decreto Departamental
cargos de Personal Docentes, Dire

Educativo en los municipios no ~ert

05337 del’5deoctubre de 201
de Educauon para: eah%zar no
;ffﬁesol
%af’a\lc

ESte

6,
m
v
S
b

o,
4 d%@f‘ﬁ devmayc
étlvos DocentesfifAdml lstrat;v

se ajusta la estructura organica
bramientos, trasladar, encargar,

er en segunda instancia de los

docentes, directivos docentes y
ecimientos Educativos de los

Je 2019, se modifico la Planta de

0s para la prestacion del Servicio

';v g de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Pa{tlcmaao

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 artlculo W%S regu!o los traslados no sujetos a proceso
ordinario. Lla autoridad nominadora «eTEctg@[g el trasl/do de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debndameﬁfe»mot;vado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de {a prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a las Servidoras
Docentes YENNY CAROLINA RAMIREZ MONTOYA, ROGELIA DE JESUS DUQUE SOTO y ARNOBIA
DEL SOCORRO VASQUEZ VASQUEZ, para cubrir las vacantes existentes, ya que cuentan con la
idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadas
con recursos del Sistema General de Participaciones, a las Docentes que se relacionan a
continuacion:

- YENNY CAROLINA RAMIREZ MONTOYA, identificada con Cédula 1.039.758.380, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad
como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa
Juan Pablo Gémez Ochoa del municipio de Caramanta, en reemplazo de Lisney Andrea Zapata
Morales, identificada con Cédula 1.033.338.040, quien renuncid, plaza 1250010-064 -poblacién
mayoritaria; la educadora Ramirez Montoya viene como Docente de Bdasica Primaria de la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Tarazd, plaza 7900000-034 -
poblacién mayoritaria.

2
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- ARNOBIA DEL SOCORRO VASQUEZ VASQUEZ, identificada con Cédula 21.659.767,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Propiedad como Docente de Bésica Primaria para el Centro Educativo Rural La Milagrosa,
Sede Centro Educativo Rural El Viaho del municipio de Cocorna, en reemplazo de Rogelia de
Jesus Duque Soto, identificada con Cédula 21.661.489, quien pasa a otro establecimiento
educativo, plaza 2257500-002 —poblacion mayoritaria; la educadora Vasquez Vasquez viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Cocornd, Sede Centro Educativo
Rural Buenos Aires del municipio de Cocorna, plaza 4123600-001 —poblacién mayoritaria.

- ROGELIA DE JESUS DUQUE SOTO, identificada con Cédula 21.661.489, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa
Cocorna, Sede Centro Educativo Rural Buenos Aires del municipio de Cocornd, en reemplazo
de Arnobia del Socorro Vasquez Vasquez, identificada con Cédula 21.659.767, quien pasa a
otro establecimiento educativo, plaza 4123600-001 —poblacién mayoritaria; la educadora
Duque Soto viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Milagrosa,
Sede Centro Educativo Rural El Viaho del municipio de Cocornd, plaza 2257500-002 —
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk >
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

N NOMBRE —t N FIRMA A~ FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminis!rativo(. ‘ S\\ ‘s m n {\ '/ N '
Reviso: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano - - V y /, U V(Aﬁ /]' 6 I 7\
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ~ ‘ © !b '\\‘l y 4 f é { 4 L)
Y %

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa éz QZ 45.4 S‘ %% 24.05:2019

. w i a .

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento  lo encontramos ajuslaé ;las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070002979

PEC e WM R

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por la Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio N° 707-2019 PPR, expedido por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, recibido bajo radicado de la Gobernacion de Antioquia N°
2019010190012, el dia 21 de mayo de 2019, se remitié al Despacho del Gobernador
de Antioquia, copia de los fallos sancionatorios de primera y segunda instancia,
proferidos el 09 de enero y el 28 de marzo de 2019, respectivamente, dentro de la
investigacion disciplinaria con radicado N° IUS 2012-362585, en contra del sefior
JOSE ANTONIO BEDOYA CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania
namero 70.751.986, en su condicién de alcalde del municipio de San Vicente,
Antioquia, periodo constitucional 2012-2015, a fin que se proceda a dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 172, numeral 2° de la Ley 734 de 2002.

Que, en razén del fallo de primera instancia, proferido mediante Auto N° 006 del 9 de
enero de 2019, dentro del proceso disciplinario con Radicado N° IUS 2012-362585,
la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, dispuso SANCIONAR con
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE CARGO POR EL TERMINO DE TRES (3)
MESES, al sefior JOSE ANTONIO BEDOYA CEBALLOS, en su condicion de alcalde
del municipio de San Vicente, Antioquia, periodo constitucional 2012-2015. Por haber
cesado en el ejercicio de sus funciones, dicha Procuraduria convirtié la sancién
impuesta en salarios, por un valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS. ($8.935.194).

Que, de acuerdo con el fallo de segunda instancia emitido por la Procuraduria
Regional de Antioquia, con fecha 28 de marzo de 2019, confirma la decision adoptada
el 9 de enero de 2019, por la Procuradora Provincial de Rionegro, Antioquia, a través
de la cual sanciono al sefior JOSE ANTONIO BEDOYA CEBALLOS, en su condicién
de alcalde del municipio de San Vicente, Antioquia, periodo constitucional 2012-2015.

Que el sefior Procurador Regional de Antioquia, al resolver el recurso de apelacion,

en su articulo segundo, eXPreso: “La conversién de la sancién se hace sin perjuicio de la aplicacion de’la

INHABILIDAD ESPECIAL de tres (3) meses, pues asi expresamente lo dispone el articulo 46 de la Ley 734 de 2002, en
armonia con el numeral 2 del articulo 44 del CDU y el numeral 2 del articulo 45 de la misma disposicién legal”.

MARBOLEDAL
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Que el citado fallo disciplinario se encuentra legalmente ejecutoriado, segun
constancia de ejecutoria del dia 14 de mayo de 2019, obrante a folios 32, del

mencionado expediente, suscrita por el Sustanciador, de la Procuraduria Provincial
del Rionegro, Antioquia. '

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002,
compete al Gobernador hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria
Provincial de Rionegro, Antioquia, al sefior JOSE ANTONIO BEDOYA CEBALLOS,
en su condicion de alcalde del municipio de San Vicente, Antioquia, periodo
constitucional 2012-2015, conforme a lo antes expuesto.

Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de ia Nacion y enviar
las copias correspondientes a la Division de Registro y Control y Correspondencia de
la Procuraduria General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion de
la sancién.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, dentro del proceso disciplinario con radicado numero IUS 2012-
362585, mediante el cual dispuso sancionar al sefior JOSE ANTONIO BEDOYA
CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.751.986, en su
calidad de alcalde del municipio de San Vicente, Antioquia, periodo constitucional
2012-2015, con SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE CARGO POR EL TERMINO
DE TRES (3) MESES, convertidos en multa, e INHABILIDAD ESPECIAL POR EL
MISMO TERMINO. Sancion de suspension que, para efectos de su ejecucién por
haber cesado en el ejercicio de sus funciones, dicha Procuraduria la convirtié en
salarios, por un valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS. ($8.935.194).

ARTICULO 2°. El sefior JOSE ANTONIO BEDOYA CEBALLOS, debera consignar
el valor de la multa a favor del municipio de San Vicente, Antioquia, en la entidad
bancaria que determine la Administracion Municipal, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la comunicacién de este acto administrativo y debera presentar la
constancia de dicho pago a la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia. De no
hacerlo, el municipio promovera cobro coactivo dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la multa (articulo 173 de la Ley 734
de 2002).

Los recursos econémicos procedentes de la multa, seran destinados a la financiacion

del programa de Bienestar Social de los empleados de la entidad, conforme o
disponen los articulos 6° y 7° del Decreto 2170 de 1992.

MARBOLEDAL




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

ARTiCULO 3°: Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de
Ley, al ex funcionario sancionado, sefior JOSE ANTONIO BEDOYA CEBALLOS.

ARTICULO 4°: Informese de esta decision al Procurador General de la Nacion y
enviese copia de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia
de la Procuraduria General de la Nacién, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, a la Personeria; a la oficina de Personal y al Alcalde del
Municipio de San Vicente, Antioquia.

ARTICULO 5°: Contra esta decision no procede recurso alguno, por ser un acto de
ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

U1 Lhere T

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

VICTOR{\:ﬁEUGE iA AMIREZVELQZ

Secrgtaria\de Gobiern

\
MARI VIC&LRIA GASCA DUR
Secretaria General

VoV
Proyecto y elabord i Maria Ligia Arboleda. -Profesional Especializado Secretaria Gobierno

Revis6 y Aprobd | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman. Subsecretario Juridico — Gobernacion -y AN

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y.
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por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Radicado: D 2019070002980
Fecha: 05/06/,2019 .

S [T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la sefiora MARTHA OFELIA RIOS CHAVARRIAGA, identificada con
cedula de ciudadania 42.967.387, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 03, NUC Planta 3265, ID Planta 2252, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05,
NUC. Planta 3267, ID Planta 2250, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO,
ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad de su titular la
sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cedula de ciudadania
43.283.601, a partir de la posesion y hasta el 07 de julio de 2019, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora MARTHA OFELIA RIOS CHAVARRIAGA,
identificada con cedula de ciudadania 42.967.387, como PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Coédigo 222, Grado 05, NUC. Planta 3267, ID Planta 2250, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 3265, ID Pianta 2252,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, ambos del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad de su titular la sefiora SANDRA
PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cedula de ciudadania 43.283.601, a partir de la
posesion y hasta el 07 de julio de 2019, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.
VI S=CY e
S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- (‘O . -
IEsI:::lr::aulinaCasui\lén/ g;\)\ ﬁgzgﬁgﬁw%alacio JA:::I’;Ve Capp Pabd,
Profesional Universitari Directorgfdefers¢nal Secret; WQ
05/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsyo el documento y lo encontramos ajustad ¥a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra re il lo pr para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRF Radicado: D 2019070002981

Fecha: 05/06/2019
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~ “Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio de radicado 2019020031686 del 05 de junio de 2019, la doctora ERICA
MARIA TOBON RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.100.792,
presenté renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocidn), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 6885, ID Planta 4487, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO HUMANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 06 de junio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora ERICA MARIA TOBON
RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.100.792, para separarse del
cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocioén), Codigo
009, Grado 02, NUC. Planta 6885, ID Planta 4487, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO HUMANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 06 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) SACV T

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos. rewsa% el documento y lo encontramos ajustado a l&fnormas y disposiciones legles
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2019070002982
F cha: 06/06/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regutarmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020031508 del 05 de junio de 2019, el doctor
HERNANDO LATORRE FORERO, identificado con la cédula de ciudadania 19.260.745,
presenté renuncia al cargo de ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 105,
Grado 02, NUC. Planta 3187, ID Planta 0108, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 13 de
junio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor HERNANDO LATORRE
FORERO, identificado con la cédula de ciudadania 19.260.745, para separarse del cargo
como ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 105, Grado 02, NUC. Planta
3187, ID Planta 0108, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 13 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
viSfLorez '
L PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C/A
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revis#o el documento y lo encontramos ajustad®/a las normasy disposicmne‘s legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp il lo pi para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 20] 9070002983
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

~

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

E! Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagrd
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, 1a ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 2641 del 20 de mayo de 2019, se nombré en provisionalidad por un
término no superior a seis (6) meses, al sefior SERGIO ALEJANDRO RESTREPO VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.218.756, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC. Pianta 4117, ID Planta 2936, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté expresamente
la no aceptacién de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 2641 del 20 de mayo de 2019, mediante el cual se
nombré en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses, al sefior SERGIO
ALEJANDRO RESTREPO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 1.017.218.756, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC. Planta 4117, ID Planta
2936, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPZASE

o) sdeve L l

LUtS PEREZ GUTIERREZ
C - GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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05/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemosﬁrs!do el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ieg'ales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ili 1o pi para la firma.




DEPARTAMENTé DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070002984
Fecha: 06/06/2019 .
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y ia Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020031685 del 05 de junio de 2019, la sefiora MANUELA
CANO CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.017.179.609,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 6748, ID Planta 4384, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del 10 de junio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MANUELA CANO
CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.017.179.609, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6748, ID Planta 4384, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del 10 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul (VL

LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBER??DOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenVy lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r ilidad lo pr para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002985
Fecha: 06/06/2019 -
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 2294 del 07 de mayo de 2019, se nombré en provisionalidad por un
término no superior a seis (6) meses a la sefiora CATALINA TORO ECHEVERRI, identificada con
cédula de ciudadana numero 1.017.214.089, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5737, ID Planta 3883, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMA DE INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en provisionalidad, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo
no manifestd la aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto ntimero 2294 del 07 de mayo de 2019, mediante el cual se
nombré en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a la sefiora CATALINA
TORO ECHEVERRYI, identificada con cédula de ciudadana niimero 1.017.214.089, en la plaza de
empleo UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5737, ID Planta 3883, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMA DE INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul (llavev

LUIS PEREZ GUTIERREZ

4 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa ] ylo j ”‘ las normas y di: icioneb legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiliddd lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeifio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuaciéon se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora MELISSA STEFANY VELASQUEZ
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 1.020.414.885, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 6885,
ID Planta 4487, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LA
CIUDADANIA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
HUMANA, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2619070002987
Fecha: 06/06/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Rural Nurqui sede Institucidn Educativa Rural La Mariana del Municipio de Santa Fe de
Antioquia, Nueva Plaza Vacante, plaza 1017700-004, Poblacién Mayoritaria; las Directivas de la
Secretaria de Educacidn Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la
Docente vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, RUTH VERONICA GARZON VILLA,
identificada con Cédula 1.042.706.729, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente RUTH VERONICA
GARZON VILLA, identificada con Cédula 1.042.706.729, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, Area Matemdticas, para la Institucién
Educativa Rural Nurqui sede Institucion Educativa Rural La Mariana del municipio de Santa
Fe de Antioquia, Nueva Plaza Vacante, plaza 1017700-004, Poblacién Mayoritaria. La
Educadora Ruth Verdnica Garzén Villa, viene como Docente de Aula, Area Matematicas de la
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Institucion Educativa José Maria Villa sede Centro Educativo Rural Morrén del municipio de
Sopetran, plaza 0576103-070, Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de\Educacion

l mM%

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica oy (}@ QE 7 )p & ;‘\/ b é { 6 ML’
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC. Planta
4117, ID Planta 2936, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion,” a-la sefiora CAROLINA ARCILA CORREA,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.448.365, en la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC. Planta 4117, ID Planta
2936, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
de la SECRETARIA DE GESTION 'HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. -

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J\,:J*‘f/ﬂ.*uL

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: rkpmhé: ] Aprob, O
Isabel Paulina Castrilk"nO N\ [ Natalia fapfcih Sierra Palacio Jairo b ol
Profesional Universitari \ Op Directdraffe fersonal Sec o
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Los arriba firmantes declaramos que hemos re iZadb el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il lo p para la firma.
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DECRE

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior GREGORIO ANTONIO MENA OREJUELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.796.975, Licenciado, Contador Publico, Especialista en Politicas y Legislacion
Tributaria, quien actualmente presta sus servicios como Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa San José del municipio de Sabanalarga, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquianombrado en propiedad mediante el Decreto 1005 del 13 de abril del
2009, inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N° 20192000018445 del 19 de
marzo del 2019, La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de ltagii, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Directivo Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Itagli al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacién de
Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de ltagiii, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) Directivo Docente GREGORIO ANTONIO MENA OREJUELA,
para el Municipio de Itagi.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al sefior GREGORIO ANTONIO MENA
OREJUELA, identificado (a) con cédula de cmdadama 11.796.975, Licenciado, Contador
Publico, Especialista en Politicas y Legislacion Tributaria, quien actualmente presta sus
servicios como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa San José del municipio
de Sabanalarga, inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Directivo Docente Gregorio Antonio Mena Orejuela, debera
tomar posesion del cargo en el Municipio de Itagiii tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015

y seguira conservando los derechos carrera, tal como o establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Directivo Docente Mena Orejuela, en

el Municipio de Itagtli, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioguia y se enviara
- la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacidn y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del

Municipio de ltagii.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™\

NESTOR DAVID R

%})X
TREPO BONNETT

Secretario de Educacion

Y
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FIRMA
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Reviso:

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo
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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE
ANTIOQUIA Y OTRAS DISPOSICIONES AFINES"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, el Decreto Ley 1222 de 1986 y la Ley 489 de
1998.

CONSIDERANDO

Que mediante fa Ordenanza No. 033 de diciembre 29 de 2000 se cred la Secretaria
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres en el Departamento de
Antioguia, como organismo encargado de liderar, dirigir y coordinar la inciusion de ta
perspectiva de género en los planes, programas y proyectos del Departamento y de
sus entidades, velar por su efectiva implementacion, en concordancia con las
politicas nacionales orientadas al logro de la equidad y la participacion de las
mujeres, y el respeto, garantia y efectividad de sus derechos humanos,
constitucionales y legales.

Que de acuerdo Decreto Ordenanzal 2575 de 2008 por medio del cual se determina
la Estructura Organica de la Administracién Departamental del Orden Central y se
definen las dependencias que conforman los organismos y se sefalan sus
funciones, en el articulo 42 se dan las funciones de Ia Secretaria de Equidad de
Género para las Mujeres, que, entre otras, debe realizar la coordinacion
interinstitucional e intersectorial mediante la gestion municipal. subregional.
departamental, nacional e internacional, para la implementacion de la politica de
equidad y participacion de la mujer antioguefa.

Que mediante la Ordenanza No. 03 de 10 de mayo de 2010 se establecid con
caracter obligatorio ta transversalidad de género en el Departamento de Antioquia,
como instrumente para alcanzar la equidad social y como una categoria de analisis
de los efectos en la aplicacion de las politicas, programas y proyectos en hombres y
mujeres del Departamento de Antioquia.

Que con la Ordenanza No. 14 del 24 agosto de 2015, se actualizo Ia politica publica
para las mujeres de Antioquia y se sustituyd el nombre de ia Secretaria de Equidad
de Género por el de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia

ORDENA

Articulo 1°, Finalidad. Adoptar la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia, como
un medio para garantizar sus derechos humanos integrales, disminuir Ias
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condiciones de inequidad y discriminacion que sufren en su conjunto y afectan su
calidad de vida en el gjercicio, goce y disfrute de sus derechos como ciudadanas.

Paragrafo 1°. Esta politica constituira el marco filoséfico, conceptual y metodologico
para la formulacion y adopcidn de politicas publicas municipales, el disefio de

planes, programas y proyectos de las instituciones y organizaciones relacionadas
con estos propositos.

Paragrafo 2°. La adopcion de la Politica Piblica de las Mujeres de Antioquia tiene
su documento tecnico titulado: “Referente técnico para la adopcion de la politica
publica de las mujeres de Anlfioquia®, el cual servird come instrumento para la
planeacion, ejecucidn y monitoreo de los planes, programas y proyectos enfocados
al logro de la gualdad de género en el departamento.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacion. Se aplica al conjunto de entidades puablicas vy
privadas del territorio rural y urbanc del Departamento de Antioquia garantizando la
transversalizacion del enfoque de génerc diferencial, a través de acciones
afirmativas favorables para el avance y desarrollo de las mujeres, su
empoderamiento y disminucién de las brechas que las afectan.

Paragrafo. También son sujetos de apiicacion las personas residentes o visitantes
en Antioquia. mujeres y hombres, administraciones municipales y las entidades
comprometidas con aicanzar la igualdad de género.

Articulo 3°. Objetivo. Definir lineamientos para la accion de la administracion
publica departamental y las administraciones municipales, en todo el territorio
antioguefno. para que se concreten acciones y se cumplan les compromisos
adquiridos por el Estade como principal garante del ejercicio y proteccion de los
derechos humanos de las mujeres y del empoderamiento de ellas.

Articulo 4°. Enfoques y principios. Como enfoques integrales para la consecucion

de la igualdad de género en el departamento de Antioquia, se adoptan segun la
Ordenanza.

Enfoque 1°. De género. Reconocimiento de las relaciones asimétricas entre
mujeres y hombres para intervenir y transformar las realidades sociales actuales, los
procesos culturales de construccion de ias identidades de género, la division social y
sexual del trabajo. Se trata del goce de derechos y disfrute equitativo entre los
hombres y las mujeres en cuanto a los recursos, bienes y servicios de los gue
dispone el Departamentc de Antioguia.

Enfoque 2°. De derechos. Aplicando el principio de igualdad y no discriminacion
que contribuya a una real garantia en el acceso, ejercicio y goce de los derechos de
las mujeres y hombres, mediante acciones estatales y sociales que garanticen
oportunidades vy capacidades para unas v otros.
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Enfoque 3° Diferencial Etnico. Se basa en la proteccién de los derechos
fundamentales de las poblaciones en perspectiva de equidad y diversidad.
Considera la complejidad de la situacion de pobreza como algo diferencial y
promueve una vision miuitiple de las opciones de desarrollo, respetando la diversidad
étnica y cultural. Contribuye a superar las visiones asistencialistas para la poblacion
y de bajo impacto en el largo plazo, y también, para concrelar mecanismos que
reproduzcan la inclusion y el desarrollo con equidad.

Enfoque 4°. Territorial. Teniendo en cuenta los territorios urbanos y rurales, se
hace reconccimiento de las realidades diferenciales de las mujeres en las
subregiones en que esta dividido ei departamento. planteando acciones afirmativas
que respondan a dichas particularidades.

Enfoque 5°. De interseccionalidad. Hace referencia a fas diferentes formas de
opresion, discriminacidn y exclusion, asi como otras practicas sociales, como por
ejemplo el racismo, sexismo, homofobia, transfobia, xenofobia y clasicismo a las que
estan expuestas las mujeres. Busca tener en cuenta las identidades que
tradicionalmente han sido marginadas y excluidas, permitiendo construir propuestas,
acciones afirmativas, desde la diversidad, la iucha de los derechos de todas las
mujeres y quienes estén en proceso de género en transite.

Enfoque 6° De transversalidad del enfoque de género. Involucra la perspectiva
de género en los programas, planes, acciones que se impulsan desde la pofitica
publica y en las acciones sociales en general. Se refiere también a (a importancia de
incorporar la perspectiva de género a las lineas de trabajo de todos los poderes
publicos, invita a los tomadores de decisiones a tener en cuenta las desigualdades
entre los hombres y mujeres, asi como las brechas de género.

Enfoque 7° de Desarrollo Humano: permite estabiecer ia reivindicacion de la
persona vy su desarrollo, teniendo en cuenta todas las dimensiones de fa vida de la
mujer y el hombre, abarcando todas las necesidades del ser humano: culturales,
materiales y econdmicas, politicas, psicologicas, espirituales y ildicas. Esle es un
nuevo paradigma progresista dirigido a generar la ampliacion de las capacidades. a
la vez que es una propuesta ética para la construccion de la sociedad mas justa y
equitativa con las mujeres

Enfoque 8°. intercultural: comprendido como el conjunte de procesos gue orientan
el reconocimiento integral de las diferencias étnicas y culturales de la poblacion: asi
como la construccion conjunta y el didlogo de saberes con grupos poblacionales que
se diferencian por razones étnicas y culturales. Adicional a los grupos étnicos, todas
las perscnas, familias y comunidades, construyen y expresan una dimension cuitural
que representa "la manera en la gque hacemos las cosas’, esto es, el entramado de
acciones y representaciones construidas histéricamente en relacion a la naturaleza.
la espiritualidad, el medio, la familia y la sociedad.
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Articulo 5° Lineas Estratégicas de la Politica Publica para las Mujeres de
Anticquia. Propone un conjunto de planteamientos para unificar orientaciones,
prioridades programaticas y presupuestales de largo plazo. Las principales medidas
que pueden gjecutarse en las lineas estratégicas, las cuales estan interrelacionadas
y contriburan a la igualdad de género en el departamento, son:

Linea Estratégica 1°. Transformacion Cultural. Transformar los imaginarios
socioculturales de ta poblacion antioqueria, relativos a la equidad que posibiliten e
conocimiento, el entendimiento de la igualdad y la equidad de geénero para las

mujeres como factores clave para el desarrollo social y econdmico. Lo anterior
mediante:

« Promover la participacion para la movilidad social desde las comunidades y
organizaciones de base de la sociedad civil en todo el departamento de
Antioguia, con actuaciones, procesos simbdlicos y culturaies orientados a la
equidad de género para las mujeres.

« Formacion en equidad de género para las organizaciones de base y sociales que
permitan un ejercicio de réplica y difusion en sus comunidades.
e Articulacion con organismos del orden departamental y local donde se generen

politcas encaminadas a reducir las brechas de género y discriminacion en los
ambitos famitiares, laborales, educativos.

+« Generacion de contenidos educativos, pedagogicos y comunicacionales en
multiples formatos y en diversos medios con enfoque de género para las mujeres
en temas de igualdad, equidad y oportunidad como: crianza en igualdad, sin
discriminacion y sin violencia, corresponsabilidad en el hogar, masculinidades no

hegemonicas y corresponsables, equidad de género para las mujeres,
participacion y democracia.

Linea Estratégica 2°. Autonomia econdmica y acceso a activos. Promover
oportunidades y escenarios que permitan el fortalecimiento de la autonomia
econémica de las mujeres para la toma de decisiones y acciones en pro del
mejoramiento de sus condiciones de vida; a través del fomento de su participacion
efectiva en espacios de trabajo digno, asociativos, empresariales y de
emprendimiento, su acceso a recursos financieros, crediticios, naturales o
patrimoniales y el reconocimiento de su aporte a la economia tanto en el ambito
productive como reproductivo. Lo anterior mediante:

« Fortalecer la asociatividad de las mujeres en Antioguia, mediante ¢! desarrollo de
capacidades técnicas, juridicas, administrativas, productivas y financieras para
garantizar su auto sostenibilidad y autonomia.

« Gestion en el marco de la coordinacion y la concurrencia intersectorial, de
acciones de fomento y fortalecimiento de las iniciativas productivas y sociales (de
asociatividad, empresariales y de erprendimiento) de las mujeres a nivel grupal
e individual. )

« Promocion del acceso y participacion de la mujer en espacios de trabajo decente
y digno, bajo condiciones justas de retribucion (salario justo), segun la
normatividad vigente en materia laboral.
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» Fomentar estrategias de acceso y uso responsable de recursos de distinto tipo.
vinculados con la autonomia econdomica, como los financieros, crediticios.
naturales o patrimoniales (vivienda, tierra y capital), mediante la promocion de
programas de asesoria, apoyo y acompahamiento a mujeres en asuntos legales.
relacionados con sanear aspectos tributarios. de impuestos o tramites, de
legalizacion de bienes inmuebles, asi como en procesos de restitucion de bienes
por despojo en escenarios del conflicto armado.

« Sensibilizacion en torno al reconocimiento y visibilizacién del aporle de las
mujeres a la economia del cuidado y la necesidad de fomentar la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas domesticas y del
cuidado.

Linea estratégica 3°. Salud Integral, derechos sexuales y derechos
reproductivos. Garantizar, mediante la articulacidon intersectorial. acciones de
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y el acceso a los servicios con
calidad y oportunidad, en el marco de la legislacion vigente. bajo una concepcion
integral de la salud, el reconocimiento diferencial de la salud de las mujeres y la
promocion de sus derechos sexuales y derechos reproductivos. Para esio es
necesario;

« Fomentar estrategias de promocién de fa saiud y del cuidado, que promuevan ia
integridad fisica, mental y el desarrolic de estilos de vida saludable en las
mujeres, para el agenciamiento propio y la construccion de mayores niveles de
bienestar.

» Fortalecimiento de ias capacidades institucionales, departamentales y locales
para la asignacion de talento humano, recursos economicos y logisticos, para
garantizar a las mujeres, atencion de calidad. oportuna, eficiente y eficaz en
servicios ginecologicos, de obstetricia, anticoncepcion, interrupcion voluntaria del
embarazo (sentencia C-355 de 2006), enfermedades de transmision sexual -ETS
y planes de atencién de emergencia a mujeres expuestas a contraer VIH.

s Promocion de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, a nivel
departamental y municipal, con el proposito de lograr el goce de una sexualidad
libre, placentera, responsable y segura, con habitos saludables desde el auto-
cuidado y el autoreconocimiento del cuerpo como primer territorio politico. en el
marco de |la Sentencia C-355 de 2006,

Linea Estratégica 4°. Educacién con enfoque de género. Promover la
incorporacion del enfogue diferencial, intercultural y de género como eje transversal
de la accion educativa en el departamento, a través del modelo de coeducacion,
para que las mujeres tengan acceso a la educacién en condiciones de igualdad y

equidad para las mujeres en procesos de formacion pertinentes. Lo anterior
mediante:

+ Implementacion de acciones afirmativas, reduccion de barreras y promocion del
acceso, permanencia y culminacion de estudios de las mujeres en el sistema
educative, en todos los niveles, ciclos y grados, tomando en cuenta el enfoque de
geénero, diferencial y territorial.
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tdupacién flexible, pertinente y de czlidad para mujeres jovenes y adultas con
pertinencia cultural que contribuya a la construccion y desarrollo de sus proyectos
de vida.

Articulacion de las acciones entre la Secretaria de las Mujeres y la Secretaria de
Educacidon para que se pueda incluir en los Planes de Desarrollo Municipal
(PDM). Planes Educativos Municipales (PEM) y en los Proyectos Educativos
Institucionales (PEl). la educacién con enfoque de género en todas las
instituciones educativas, con un presupuesto destinado para tal efecto y equipos
de trabajo apropiados del enfoque de género.

Fortalecimiento de la incorporacién del enfoque diferencial de género en flos
lineamientos curriculares para una mayor pertinencia de la oferta educativa, en
enfoque de género, hacia las mujeres desde su diversidad y la promocion de
profesiones en distintas areas, hombres y mujeres, sensibles al género.
Fortalecimiento de capacidades pedagogicas con los docentes y la comunidad
educativa para la promocion del enfogue de género.

Realizacion de acciones y campafias en el ambito educativo, para prevenir,
denunciar y sancionar las multiples discriminaciones de genero, el abuso sexual,
otras formas de violencia de género y violencias hacia las mujeres; asi como la
discriminacion por discapacidad y orientaciones sexuales diversas, de acuerdo a
como o ordena el Decreto 4798 de 2011.

Fomento de la participacidn de las mujeres durante todo su ciclo vital en
investigacion, ciencia, tecnologia y proyectos artisticos y culturales vy
fortalecimiento de la gestién de la informacion y el conocimiento desde un
enfoque de género.

Linea estratégica 5°. Participacion en los escenarios de poder y de toma de
decisiones. Fortalecer las capacidades de las mujeres para la participacion social,
comunitaria y politica, mediante su formacion y entrenamiento con el fin de elevar los
porcentajes actuales de mujeres en espacios comunitarios, Juntas de Accion
Comunal, Juntas Administradoras Locales, Alcaldias, Concejos, Asamblea y en otros
gspacios de participacién politica en 2l departamento y el acceso a recursos
institucionales. Esto mediante:

Focalizacidn del trabajo de la administracion departamental, para aumentar la
participacion de las mujeres a un 40% en: Cargos de eleccion popular, curules de
las corporaciones publicas, cargos de libre nombramiento y remocion; espacios
de participacion ciudadana y sus respectivas instancias de decision, mediante
procesos de formacion y acomparamiento que permita a estas mujeres tener una
mirada género sensible en el ejercicio de! poder.

Promover la participacién de las mujeres como forma de organizacion vy
mecanismo de exigibilidad, para defender sus derechos, incorporar en la agenda
publica soluciones y propuestas elaboradas desde elias para trasformar su
entorno desde el accionar cotidiano y organizativo.

Linea estratégica 6°. Mujeres en la construccion de paz. Fortalecer procesos de
construccion y sostenibilidad de la paz con enfoque de género, que incluya medidas
afirmativas para las mujeres con el fin de garantizar su participacion en los procesos
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de reparacion, reincorporacion, reintegracion y reconciiacion en el marco del
posconflicto. Lo anterior mediante:

» Seguimiento a la transversalizacion del enfoque de género en la implementacion
de los acuerdos de paz y ofras acciones que se creen alrededor de su
construcciéon y sostenibilidad en el departamento de Antioquia. Ademas de
acciones que favorezcan: et seguimiento a los procesos de reparacion a victimas,
reincorporacion y reintegracién de mujeres a la vida civil Participacién en
espacios de articulacion intersectorial e interinstitucional donde se promuevan
acciones de construccion de paz y sostenimiento de la misma con enfoque de
género en el departamento. Promocion de estrategias que fortalezcan
capacidades en formacion y sensibilizacion de enfoque de género y nuevas
masculinidades en las entidades del Estado involucradas en el proceso de
reparacion, reincorporacion y  reintegracion, asi como de nuevas
institucionalidades con presencia departamental creadas por normatividad
nacional de paz y posconflicto. Acompafamiento las politicas publicas de
equidad de género municipales para que disefien e implementen propuestas de
seguridad y construccion de paz con enfogque de género y con activa
participacion de las mujeres.

« Fomento de ia inclusion, acceso a recursos, y participacion activa de las mujeres
en las propuestas territoriales de construccion de paz, incluyendo 'os procesos de
reparacion individual y colectiva, proceso de construccion de la verdad. memoria
histérica, reintegracién. reincorporacion y reconciliacion. mediante: promocion y
apoyo a la participacion de mujeres y a la integracion del enfogue de génerc en
los espacios de consulta ciudadana para contribuir al fin del conflicto (Mesas
regionales y Foros nacionales) y Cumbre Nacional de Mujeres y Paz. entre otras
instancias y mecanismos de construccion de paz, como por ejemplo los Consejos
Territoriales de Reincorporacién (CTR). Acompafiamiento a los procesos
nacionales y departamentales de construccion de paz territoriales. donde se
incluya la participacion de las mujeres en las tomas de decisiones. Creacion,
fortalecimiento y/o socializacidon de Rutas de acceso para las mujeres a nivel
departamental en los programas de restitucion, reparacion. reincorporacion,
reintegracion y reconciliacidn. Disefio e implementacion de instrumentos y
herramientas de transversaiizacion del enfoque de género para 10s procesos de
reparacion, reincorporacién, reintegracion y reconciliacién de ias mujeres a nivel
departamental. Creacion y/o fortalecimiento de agendas de incidencia para la
participacion de mujeres en las instancias que existan para la construccion de
paz a nivel departamental.

« Oferta de servicios para la garantia de derechos de mujeres en proceso de
reparacion, reintegracién y reincorporacion. Medianie: Articulacion con otras
dependencias de la gobernacion y organismos publicos, privados e
internacionales para incorporar en sus ofertas de programas y proyectos a
mujeres victimas y en proceso de reintegracion y reincorporacion, u otros
procesos que se desarrolien en el marco del posconflicto. Disefio de estrategias
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prevencion en derechos sexuales y reproductivos, educacion, acceso a la tierra,
autonomia econémica, economia del cuidado, fortalecimiento organizacional,
programas de acceso a la justicia y participacién politica que beneficien a las
mujeres victimas y en proceso de reintegracion y reincorporacion, u otros
procesos que se desarrollen en el marco del posconfiicto. Formacion en género a
mujeres victimas y en proceso de reintegracién y reincorporacidon, u otros
procesos que se desarrollen en el marco dei posconflicto. Garantia de la

participacion de mujeres victimas y en proceso de

reintegracion v

reincorporacion, u otros procesos que se desarrollen en el marco del posconflicto,
en todos los programas y proyectos de la Secretaria de las Mujeres.

Linea estratégica 7°. Vida libre de violencias para las mujeres. Garantizar a las
mujeres de Antioquia una vida libre de violencias, erradicando la tolerancia social y
cultural frente a toda forma de violencia y garantizando la atencién articulada,

respetuosa; pertinente en salud y en justicia para las mujeres victimas. Lo anterior,
mediante:

Fortalecer las capacidades y competencias institucionales para mejorar la calidad
de la alencion a las mujeres victimas de violencias para la materializacion del
derecho a la verdad, justicia, reparacién y garantia de no repeticidn. Esto
mediante: Acompanamiento técnico a las autoridades de género, funcionarios
plblicos y personal responsable en Ios territorios, de la atencién y canalizacion,
en tipologias de violencias hacia las mujeres, rutas de atencion y mecanismos de

prevencion de

las discriminaciones y violencias basadas

en género.

Homologacion y divulgacion de rutas para denunciar las violencias contra las
mujeres v el establecimiento de cddigos unificados. Creacion y fortalecimiento de
espacios de coordinacion interinstilucional e intersectorial en prevencién y

atencion a violencias de genero.

Fortalecer la Mesa Departamental para Erradicar la violencia contra las mujeres
como un espacio de articulacion y gestion intersectorial para la prevencion y
atencidn de las violencias basadas en género con las instituciones del orden
departamental y municipal. Dando cumplimiento a las siguientes funciones:

Creacion vy seguimiento a un oérgano interno conformado por todas las
Secretarias que tengan competencias en la ejecucion del Plan Departamental
para la Prevencién. Atencidn y Erradicacion de la discriminacion y violencia
contra las mujeres con el fin de orfentar las politicas y ordenar la implementacion,
verificacidn y ajuste de este Plan.
Promover 1a coordinacion entre profesionales de distintos recursos y
organizaciories que toman parte en el proceso de intervencion con victimas de
violencia de género o que realizan tareas de prevencion en el ambito municipal y

departamental,
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« Creacion y Fortalecimiento de Mesas departamentales. subregionales y locales

para erradicar las violencias confra las mujeres.

Promover 1a transformacién de imaginarios colectivos que legitiman y reproducen
las violencias contra las mujeres, desnaturalizandolos para disminuir fa
ocurrencia de hechos victimizantes y orientar acciones gue contribuyan a la
prevencion, como una accidon pedagogica que busque en el departamento
trabajar con los medios de comunicacion puablicos y privados que reproduzcan y
publiciten material discriminatorio o que reproduzca imagenes esterectipadas de
la mujer en la sociedad, para asi contribuir a que se reformulen los contenidos
sexistas.

Remover obstaculos para que las mujeres victimas reciban una atencion integlql
con cobertura suficiente, accesible y de calidad. Mediante: Implementacion y»
socializacion de protocolos en las instituciones educativas, universidades y otros
espacios de formacion para ta erradicacion de las violencias contra las mujeres.
Fortalecimiento a Comisarias de Familia e Inspecciones Municipales en
prevencion y atencidén de violencias contra la mujer y generar el sistema de
denuncia frente a situaciones de violencia de genero,

Linea estratégica 8°. Mujeres Rurales. Promover espacios y oportunidades que
permitan a las mujeres rurales acceso permanente a sus derechos econdomicos.
educativos, sociales y politicos para alcanzar la equidad de género favoreciendo Ia
sequridad alimentaria, econdmica y publica de las mujeres y sus territorios Lo
anterior, mediante:

Fomentar espacios y acceso a la educacion formal y no formal de las mujeres
rurales; disminuyendo las brechas de la desigualdad en niveles de escolatizacion
y analfabetismo que fe permitan ejercer su autonomia y no depender
permanentemente de otros para satisfacer sus necesidades y las de su familia,
que le facilite acceder a trabajos dignos, actividades remuneradas.

Generar acciones que incrementen la autonomia econémica de la mujer rural con
acceso a oportunidades como tenencia de la tierra, la financiacién de modelos
productivos, la asistencia técnica, la capacitaciéon y a las acciones de articulacion
institucional que permitan a las mujeres su independencia y permanencia en el
territorio.

Fomentar estrategias de acceso y uso responsable de recursos vinculados con fa
autonomia econdmica, como son los naturales o patrimoniales (vivienda. tierra y
capital).

Promover la incorporacion y participacion de las mujeres en los cargos publicos v
entes privados del ambito rural con equidad de género.

Linea estratégica 9°. Transversalidad del enfoque de género. De acuerdo a la
Ordenanza No. 03 de 10 de mayo de 2010 "por medio la cual se establece con
caracter obligatorio la transversalidad de género en el Departamento de Antioquia™
Instalar capacidad administrativa, técnica y organizacional en los organismos.
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dependencias e instituciones del Departamento de Antioquia para la incorporacion

de la transversalidad de género en los planes, programas y proyectos. Lo anterior,
medianie:

+ Promocion de la incorporacion del enfoque de género en los organismos v

dependencias de ta Gobernacion de Antioquia a través de procesos de asesoria,
formacion y acompanamiento que permita la gestion de acciones conjuntas y
asignacién de recursos para avanzar hacia la igualdad de género.

« Fortalecimiento de la institucionalidad local. Impulso a las administraciones
municipales para la incorporacion de acciones que contribuyan a cerrar las
brechas de género en los terriforios.

» Espacios de articulacion para la transversalidad: Generacidon de instancias de
coordinacion y dinamizacion del trabajo conjunto entre las diferentes instituciones
y entidades de orden nacional, departamental y municipal para la formulacion,
implementacion y seguiniento de programas y proyectos con enfoque de género.

o Gestion de recurses (financieros, técnicos y logisticos): Fomento de alianzas
interinstitucionales, intersectoriales ¢ interseccionales para transversalizar el
enfogque de género. que conlleve a la asignacion de recursos para la igualdad de
género en el Departamento de Antioquia.

s Promaover los presupuestas sensibles al género en la planeacion, programacion y
asignacion, que asegure la distribucion de los recursos presupuestales que
contribuyan al avance hacia la igualdad de género y los derechos de las mujeres
del Departamento de Antioguia.

« Monitoreo y evaluacion del impacto de las politicas publicas, programas vy
proyectos de equidad de género: Seguimiento a los organismos y dependencias
de la administracion departamental y municipal en la formulacién, ejecucion y
resultados de politicas publicas, programas y proyectos con enfoque de género.
Incluye el seguimiento a la Politica Publica de las Mujeres de Antioguia.

Articulo 6°. Financiacion. La Secretaria de las Mujeres de Antioquia, en calidad de
entidad rectora de la Politica Publica de las Mujeres, gestionara la incorporacion de
recursos nacionales e internacionales para el establecimiento de alianzas, convenios
y acuerdos con organizaciones plblicas y privadas de los distintos ordenes

territoriales y de cooperacion, con sujecion a los lineamientos vigentes en materia de
contratacion y presupuestales.

Paragrafo. Las entidades de la administracion del Departamento, incluyendo todos
los sectores, de acuerdo con sus competencias, definirdn la inversion para fa
implementacion de la Politica Publica para fas Mujeres de Antioquia, en las politicas,
planes, programas y proyectos, segun sus planes operativos anuales de inversion.

Articulo 7°. Gestion. Para la ejecucion de la politica publica, se inscribirdn en el
Banco de Proyectos de! Departamento los planes, programas y proyectos que
permitan el desarrollo de los objetivos y estrategias, promoviendo presupuestos
sensibles al género que se proponen para lograr la igualdad y la equidad de género.
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Paragrafo. Adoptense los siguientes planes gue permiten la operativizacion de la
presente politica: El Plan Departamental para la Promocién, Formalizacion vy
Fortalecimiento de las Organizaciones de Mujeres, Plan de Atencion Integral a
Madres Comunitarias, Plan Departamental para incorporar el Enfoque de Genero en
los Proyectos Educativos Institucionales, Plan para Erradicar la Violencia contra las
Muijeres y Plan para Promover, Fortalecer y Aumentar la Participacion Politica de las
Mujeres.

Articulo 8°. Mecanismos para la Rendicion de Cuentas. El gobierno
departamental en cumplimiento a los mandatos legales realizara fa rendicion publica
de cuentas y aquellas acciones determinadas por ley. Los procedimientos
establecidos en el marco de la aplicacion del principio de transparencia se realizaran
segun parametros y con sujecion a los lineamientos que para tal efecto estan
definidos. Se efectuara una vez al afio una rendicion de cuentas a la ciudadania por
parte de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia en coordinacion con El
Departamento  Administrativo de Planeacion para lo cual las entidades con
competencia en fa materia, remitiran oportunamente {a informacion respectiva.

Articulo 9°. Monitoreo y Evaluacion. Para el monitorec y la evaluacion de fa
presente politica, se tendra en cuenta los indicadores propuestos por el Observatorio
de Asuntos de Mujer y Género del Departamento de Antioquia. asi como los
establecidos en el Plan de igualdad de Oportunidades de Antioquia para la presente
politica.

Paragrafo 1°. E! Observatoric de Asuntos de Mujer y Género de Antioguia sera e!
ente encargado de generacidon de informacion que permita visibilizar las
caracteristicas, contextos y condiciones de vida de Ias mujeres del departamento de
Antioquia, en los ejes: social, de educacion, autonomia economica. participacion
politica, salud integral, vida libre de violencias, construccion de paz y muijer rural que
contribuya a la comprensién y andlisis de las brechas de género y al aporte en ia
evolucion de desarrollo de las mujeres en el departamento. Tiene cuatro
componentes. Gestion de la informacién, Comunicacion y divulgacion, Gestion del
conocimiento y la investigacion, Asesoria y asistencia técnica.

El Observatorio genera informes periddicos sobre la situacion y posicion de las
mujeres, de acuerdo a los ejes mencionados y permite hacer monitoreo. sequimiento
y evaluacion a la gestion, en materia de equidad de género para las mujeres. Se
efectuara y difundira una vez al afo un informe por parte del Observatorio de
Asuntos de Mujer y Género del Departamento.

Paragrafo 2°. En el marco de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia de acuerdo
a sus funciones generales establecidas en el Decreto Ordenanza 2575 de 2008, se
facilitara un espacio de didlogo entre la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, el
Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antioguia y las organizaciones de
mujeres, asi como se promovera el fortalecimiento o creacién de consultivos de
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mujeres para el andlisis y ia implementacion de la Politica Publica de las Mujeres de
Antioquia.

ARTICULO 10°. Implementar el Sistema Unificado de Informacion para las Mujeres-
SUIM, como mecanismo para la promocion y uso de ias TICS como estrategia para

cerrar las brechas de género y escenario para la informacién, formacion y encuentro
de las mujeres en la virtualidad.

ARTICULO 11°. Anualmente se realizara la designacion honorifica “Antioquefa de
Oro” exaltacion que se entrega con motivo del Dia Internacional por los Derechos de
las mujeres lideresas del departamen:o que sobresalgan en las categorias de:
Ambito empresarial. Ambito Social y Politico, ambito Arte y Cuitura, Ambito
Educativo, Ambito ciencia Tecnologia e Innovacién, Ambito Deportes, Ambito
Sembradoras de paz, Ambito Servidora Publica, Ambito Mujer Joven Sub 20.

Articulo 12°. Anualmente la Secretaria de las Mujeres de Antioquia celebrara el dia
de las Mujer Rural, como un espacio para la movilizaciéon social por la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y ninas rurales

Articulo 13° La Secretaria de las Mujeres de Antioguia es €l organismo encargado
de liderar. implementar. y hacer seguimiento a la Politica Publica para las Mujeres de
Antiogquia, en el propdsito de avanzar en el cierre de las brechas de género
existentes, el empoderamiento social, politico y econdmico de las mujeres y

garantizar el gjercicio pleno y el respetc irrestricto de los derechos humanos de las
mujeres

Articulo 14°.Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion en la gaceta departamental v deroga todas las demas disposiciones que
le sean contrarias en especial la Ordenanza 14 de 2015.

S— . . X —
Dada en M,e\dellm. a los 29 dias del mes de abril de 2019.
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Recibido para su sancién el dia 16 de mayo de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeflin, {0 JUN 2039

Publiquese y Ejeciitese la ORDENANZA N° 13 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES DE ANTIOQUIA Y OTRAS

DISPOSICIONES".
jgu 14 (/e v el L
LUIS

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia

)

LUZ IMELDX OCHOA BOHORQUEZ
Secretaria de las Mujeres

s

-

— i

MARIA VICTORIA GASCA DURAN
ecretaria General *
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RESOLUCION No.® ”

(31/05/2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE P\E\RSONERIA JURIDICA A UNA
ENTIDAD, SE APRUEBAN SUS ESTATUTOS Y SE I-lilSCRIBEN SUS DIGNATARIOS”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por Decreto departamental’ nimero 2016070004696 del 22 de agosto de 2016

Y,
' CONSIDERANDO

Que la Entidad denominada Asociacion “CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y
ORIENTACION BAJO LA PEDAGOGIA DE LA/ALTERNANCIA DE CONCORDIA”, que
podra usar la sigla CFR CONCORDIA, con domicilio en el Municipio de Concordia -
Antioquia, mediante oficio radicado con nimero 2019010162849 del 02 de mayo de
2019, por la sefiora MARIA DE LAS MERCEDES VELEZ HOLGUIN, en su calidad de
Representante Legal, solicita se le reconozca Personeria Juridica, se aprueben sus
estatutos y se inscriban el Representante Legal y sus dignatarios.

Que una vez estudiada por el Secretario de Educacion de Antioquia, la documentacién
aportada por la entidad, conceptia mediante radicado nimero 2019020029046 del 23 de
mayo de 2019, que la misma reune los requisitos formales de que hablan los articulos
28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Por lo anteriormente sefialado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconacer Personeria Juridica a la Entidad sin Animo de Lucro
denominada Asociacion “CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y ORIENTACION
BAJO LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA DE CONCORDIA” que podra usar la sigla
CFR CONCORDIA, con domicilio en el Municipio de Concordia - Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus estatutos, adoptados mediante Acta de constitucion
ndmero 001-2019 del dia 28 de abril de 2019.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a las siguientes personas miembros de la Junta

Directiva para un periodo de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ey 527 de 1999.
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designacion mediante Acta de constitucion nimero 001-2019 del dia 28 de abril de 2019
y de conformidad con el Articulo 20 de los Estatutos de la Asociacién, Asi:

Nombre Cédula Cargo

Maria de las Mercedes Vélez Holguin 21.672.256 Presidente
Claudia Andrea Henao Quiroz 43.844.821 Vicepresidente
Alexandra Martinez Plazas 43.535.829 Secretaria
Yolima Andrea Acevedo Garcia 1.038.769.717 Tesorera
Luz Amanda Montoya Grajales 21.673.012 Fiscal
Alba Lucia Bolivar Yépez 21.674.864 Vocal

| Miguel Ovidio Restrepo Giraldo 3.598.811 Vocal
Luz Marina Vélez Holguin 32.492.507 Vocal
Marleny del Socorro Arango Bedoya 21.674.720 Vocal
Maria Rosaura Londofio de Sepulveda 21.559.125 Vocal
Nelson de Jests Ortiz Calle 71.495.555 Vocal

ARTICULO CUARTO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora MARIA DE
LAS MERCEDES VELEZ HOLGUIN, como Representante Legal de la entidad en su
calidad de Presidente, identificada con la cédula de ciudadania niumero 21.672.256,
quien ejercera sus funciones para un periodo de cuatro (4) afios contados a partir de la
fecha de su designacion mediante Acta de constitucion nimero 001-2019 del dia 28 de
abril de 2019 y de conformidad con el Articulo 39 de los Estatutos de la Asociacion.

ARTICULO QUINTO: Asi mismo, anéxese al expediente de la entidad, la documentacién
relacionada con el nombramiento como Revisora Fiscal de la sefiora ADRIANA MARIA
CARDONA RENDON, identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.896.696 y
Tarjeta Profesional nimero 68019-T, para un periodo de cuatro (4) afios de acuerdo con
el Acta de Constitucion nimero 001 - 2019 del 28 de abril de 2019, y de conformidad con
el Articulo 32 de los estatutos de la entidad.

ARTICULO SEXTO: El solo reconocimiento de la Personeria Juridica no le permite a la
entidad iniciar actividades, puesto que deben obtener también la licencia o autorizacién
de funcionamiento que segun la naturaleza de sus objetivos debe expedir la entidad
competente.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicién
ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez
(10) dias siguientes habiles a su notificacion.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacian de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. Hl "l ” ” IHI’ !'lll ’lw ||”| Imt ||m ||»‘ Iml m“ m" mﬂ lm ‘m
*201906004983 2 =*
(31/05/2019)

ARTICULO OCTAVO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental,
a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 31/05/2019

Y

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

I NOMBRE | FIBMA | FECHA
Proyecto: | Alexander Ortega Pimienta | '& | Be—¢. =107
Los arriba firmantes decl que hemos revi el ylo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las

exigencias establecidas en laley 527 de 1999.
No. 163691 - 1 vez







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




